REALISASI RENAKSI TRIWULAN IV TAHUN 2025 BKPSDM KOTA PADANG PANJANG

KINERJA TRIWULAN IV PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA TRIWULAN IV CAPAIAN INDIKATOR TRIWULAN IV ANGGARAN TRIWULAN IV
INDIKATOR Langkah-langka/ FAKTOR PROGRAMW KEGIATAN'SUB | INDIKATOR OUTCOME/ BOANG | ¢y raran
SASARANSTRATEGS | “pepin | SATUAN | rcer RES [ CARIA| atan poncapain TARCE|FERLISH AP penourcuncy KEGIATAN outPuT TARGET | REALISAS! |CAPAIAN PAGU | REALISASI NG Jawag |EYALUASI|  DAS
target IKU PENGHAMBAT
1|0y [ Indeks Bstam o 0.88 0 peniiman tdak NA NA
sstem ment dan han g &
prolesonalsme ASN - tahun 2025
indexs ke 8 o penimen tdak NA M
ASN| dilskukan lag i
tahun 2025
Keglatan Pengadaan, Jumish dokumen 1 1 100,00} 114.038.100 96.819.736) 84,90] PMK, DKIK
K lan ASN dengan baik |
Koordnasi dan Fasites Jumish Dokumen 1 1 10000f 104747000 90069386] 8601 PMK
Pengadaan PNS dan PPPK Kegistan Koordinasi dan
Fasites Pengedean
——PNS don PPPK_
Pengebla Sistem Informasi Jumish Dokumen Hesil 1 1 100,00 9291100} 6730.3%0 7244 DKK
Kepegawaian Pengebisen Sistem
nformesi Kepegawaien
Keglatan Mutasi dan Promosi Persentase penglsian S28849.554  413.595.001 7821 PMK
ASN Jabatan sesual peraturan
perundang undangan
Pengebls Mutesi ASN Jumish Dokumen Hasil 1 1 10000]  430.163000] 385765397 7891 PWK
Pelaksansen Mutasi
Jabatan Pimpinen Tingg)
Jabatan Administresi,
Jabatan Pelaksena den
Mutesi ASN anter Deersh
Pengebla Kenakan Pangket Jumish Dokumen 1 [ 100,00 38686 554 2820604 69, PMK
ASN Pengeblsan Kenakan T
Panghat ASN
Kegiatan Penllaian dan Evaluasl |  Persentase jumiah ASN 31.531.500] 21.854.395 69,31 DKIK
Kinerja Aparatur yang berkinerja balk
Peleksanaan Penviaan den Jumish Dokumen Hesil 1 1 100, 4.200 000] 1522710 362?# DKIK
Evaiesi Kinena Aparstur Pelsksanaan Peniisian
dan Eveliasi Kinena
Acaratur
Pengebiean Pembenan ‘Jumish ASN yang 5 0 0,00 6.220000) 1~ 00| OKK
Penghargaan bag: Pegawai dibenkan penghargsen
Pembinaan Dispin ASN Jumish ASN yang 10 1 100, 21111500 20331685 %31 DKK
Mendapatkan Pembmaan
Kedispinan
Program Pengembangan Sumber | P ASN yang 800414000 603.860.576] DKIK
Days Manusia memperoleh peningkatan
kompetens! melalui diklat,
bimtek, dan sosialisasi
Keglatan Pengembangan Jumlah peserta yang telah ﬂq 70 5833 442588000 333223 5, DKIK
Kompetens| Teknis tuntas mengikutl dikiat
l tugas dan fungsl ASN
Penysbnggarsen Jumieh ASN yeng 70 ﬁ mo?;{ T R 7529 OKK
Tekms Umum, inb, dan Piihan Pengembangan
bagi jabatan Admunstrest Kompetens
Penyeienggara Urusan
Pemenntahan Kongkuren,
Peranghat Daereh Penunjang,
dan Urusan Pemenntahan
Umum

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Kegatan Sertifikasl, B0 706%
Pengembangan
dan Kompetensi Manajeriel dan
Fungsionsl
Peyeurgowaen Jumih Laporen Hesd WO ®ASU0 706¥EV| 7564
beg Prmpnen Desrsh. Jebsten Pengembangen
Prrpnen Trgg. Jeibeten Komosters beg
Fungsonel Kepemmonen den Pmpnen Dasrsh,
Jaostan Pmpnen Trgg
Jebean Fungsonel
Kepermmpnan. den

i Dipindai dengan
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

	EV KIN 2.pdf (p.1)
	EV KIN 3.pdf (p.2)

